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"Antallet af frivillige
indberettet af
idreetsforeningerne er med
222.929 det hgjeste
nogensinde. Det er 26.133
flere end 1 2019, hvilket
svarer til en vaekst pa 13,3
procent. Udviklingen fra 2021
er pa 16,3 procent flere
frivillige, og det er seerligt
gleedeligt, at antallet af unge
frivillige er steget med 15,9
procent.”

Flemming Poulsen, DGI
|ldreetsmonitor, 14. april 2023

Frivillighed som aktuel slagmark. Bgvl eller bavl?

Fald i frivillighed bekymrer

DIF arsmgde, 1. maj




Hvad er evt. anderledes, end det plejer at vaere?
Hvad viser trends vedr. frivillighed i idraet/andre sektorer?
Ved man, hvad der virker i forhold til frivillighed?

Har de frivillige behov for, at ministeriet saetter
‘anerkendelsesinitiativer’ i vaerk?

Er frivillighed en veerdi i sig selv?

Er professionalisering af foreningslivet en trussel eller et
uundgaeligt vilkar fremadrettet?

Er idreetsorganisationerne ikke selv det bedste eksempel pa
aktgrer, der har mistet troen pa frivillighed i egne raekker?

B@vl og bureaukrati. Er det ikke derfor, vi organiserer os, eller
er det blevet veerre end det plejer at veere?
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Hvordan kommer vi sa derhen?

Lidt inspiration fra tidligere research



Skab en lzaerevillig og nysgerrig kultur

Figur 16: Kursusvillighed fordelt pa primzre roller for respondenter med og uden
kursuserfaring (pct.)

Figur 22: Kursusvillighed for respondenter med og uden kursuserfaring fordelt pa
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Figur 18: Generel kursusvillighed fordelt pa alder (pct.)
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Idreettens uddannelses- og kursusbehov, Idan, 2011




Teenk i socialt sammenhold og motiver

Tabel 12: Svarfordeling p motiver til kursusdeltagelse” (pct.)

Udsagn (max. tre svar pr. respondent)

Jeg synes, det er speendende at leere noget nyt

Det giver mig kompetencer/kvalifikationer, som jeg kan bruge i foreningen
Figur 31: Niveau for konkurrencedeltagelse fordelt pa bruttorollerne 'leder’ og 'traener’ (pct.) Jeg blev opfordret til det af en traenerinstruktar/leder i klubben

Mleder  WTreener Det er vigtigt for klubben
40% Jeg vil gerne forbedre mit eget idraetslige/sportslige niveau

Jeg ansker at blive en dygtigere trener for mine udaveres skyld

30% Det giver mig kompetencer/kvalifikationer, som jeg kan bruge i andre sammenhznge

Der var et kursus en uddannelse i nzrheden

Klubben krezver det for at kunne vaere trener instruktor /leder pd mit niveau

Figur 26: Generel kursusvillighed fordelt pa antal af sociale arrangementer man har deltaget i
det seneste ar (pct.)
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Figur 34: Ved du, hvem der sidder i din foreningsbestyrelse? Fordelt pa primeare roller i for-

eningen (pct.)
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Figur 35: Kursusvillighed fordelt pa kendskabet til bestyrelsen (pct.)
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Figur so: De starste barrierer for ikke at deltage i kurser/uddannelser (pct.)
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Idreettens uddannelses- og kursusbehov, Idan, 2011 uddannelsesminister:
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Ved ledelsen hvor | skal hen?

Kommunikerer og involverer | med
medlemmer/omverden?

Har | styr pa ildsjeele/personafhaengighed?
Er | (elite)traenerens projekt, eller er
(elite)treeneren en del af klubbens projekt?

Har | en fornuftig politik vedr. Ign/ulgnnet?
Hvem far Ign? Hvem far ikke lgn? Og hvorfor?
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